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Gerade jetzt in diesen unruhigen Zeiten ist es wichtig,
gemeinsam das Ziel im Blick zu behalten!



Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Osterfest gibt es gute und
weniger gute Neuigkeiten. Der
Gesamtbetriebsrat ist mit dem
Vorstand in Verhandlungen zum
Sparprogramm ,Cost Down
Europe” eingetreten. Auf unseren
Betriebsversammlungen am 5. Februar
2025 und am 1. April 2025 haben wir
Euch Uber den Stand der Gesprache
abgeholt. Vielen Dank, dass so viele
von Euch an den Veranstaltungen teilgenommen und uns so
konstruktive Riickmeldungen gegeben haben.

Thomas Zwick

Betriebsratsvorsitzender

Ganz besonders danke ich aber den Kolleginnen und Kollegen
der IG Metall-Vertrauenskorperleitung fiir ihre ,,Spart’s Euch”-
Aktion. Es ist wichtig, dass wir in dieser schwierigen Zeit
zusammenstehen. Eure Solidaritat hilft uns, Druck auf den
Vorstand auszuliben. Denn es geht um unsere Zukunft. Am
Ende der Verhandlungen wollen wir, dass alle Daimler Truck
Standorte in Deutschland abgesichert sind und auf Basis ihrer
jeweiligen Zukunftsbilder weiterentwickelt werden.

Wir wollen aber auch, dass |hr weiterhin am Erfolg des
Unternehmens beteiligt werdet. Fir das Geschaftsjahr
2024 gibt es am Monatsende noch ein sattes Plus von
4.140 Euro auf Eurem Lohnzettel. Das ist ein schones
Ostergeschenk. Doch auch in Zukunft misst Ihr Teilhabende
des Unternehmenserfolges sein. Dies ist nur fair und gerecht.

Gerecht und respektvoll im Umgang miteinander muss es
auch an Euren Arbeitspldtzen zugehen. Daflir setzt sich unser
IG Metall-Team Frauen & Diversity ein. lhre Aktion zum
Internationalen Frauentag hat uns daran erinnert, welchen
unschatzbaren Beitrag Frauen in allen Bereichen unseres
Unternehmens leisten. Es ist unsere Pflicht, ihre Leistungen
anzuerkennen und sicherzustellen, dass sie die gleichen
Chancen und Moglichkeiten haben wie ihre mannlichen
Kollegen.

Ende 2024 wurde die neue Jugend- und
Auszubildendenvertretung gewahlt. Ich gratuliere dem
Gremium herzlich zur Wahl. Eure Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen und die Interessen der jungen Kolleginnen
und Kollegen zu vertreten, verdient groBen Respekt und
Anerkennung. Der Betriebsrat unterstlitzt Euch gerne
dabei. Besonders freue ich mich auch tber die Wahl von
Omer Hami Kibar zum stellvertretenden Vorsitzenden der
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung. So kénnen
wir die Standortthemen unserer Jugend auf Gberortlicher
Ebene noch besser einbringen.

Euch allen, liebe Kolleginnen und Kollegen, wiinsche ich
eine schone Osterzeit. Geniellt die freien Tage. Denn in den
folgenden Monaten werden wir groRe Herausforderungen
meistern massen.

Euer Betriebsratsvorsitzender, Thomas Zwick

Ergebnisbeteiligung 2024 mit der April-Abrechnung

Trotz schwieriger Marktbedingungen konnten wir bei Daimler
Truck auf Konzernebene im Geschaftsjahr 2024 einen soliden
Jahresabschluss erzielen. Fiir Euren Einsatz mdchten wir uns herzlich
bedanken. Wir freuen uns, dass es eine Ergebnisbeteiligung in Hohe
von 4140 Euro geben wird.

i Am 7.3.2025 haben wir den
Internationalen Frauentag
mit einem Infostand in der
Kantine gewdurdigt. Unser

Stand wurde von Claudia

Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltabrechnung April 2025.

Die Ergebnisbeteiligung fiir 2024 basiert auf unserer Daimler Truck
Ermittlungslogik. Alle anspruchs-
berechtigten Kolleginnen und Kollegen
erhalten diesen Betrag.

die Gelegenheit, sich auszutauschen und der Infostand zeigte,
wie wichtig es ist, weiterhin flur gleiche Bezahlung, faire
Karrierechancen und ein respektvolles Miteinander einzutreten.
Wir vom Team Frauen + Diversity freuten uns, Euch die
Vielseitigkeit hinter den begriffen Diversity, Equity und Inclusion

Deutsch und Alex Fuhr organisiert, die mit groBem Engagement liber mit Bildern und Beispielen zu zeigen. Auch Themen wie Beruf und

die Rechte von Frauen in der Arbeitswelt informierten. Familie (Mutterschutz, Elterngeld, u.s.w) waren hier ein groRes
Unterstlitzt wurden sie von Frank Hauck, Linda Horder-Schmitt und Thema. Die Veranstaltung endete mit sehr lebhaften Diskussionen,

der IG Metall Landau, die sich aktiv fiir die Themen Gleichstellung welche viele Mitarbeitende noch in die Mittagspause begleiteten.

und Chancengleichheit einsetzen. Gemeinsam bauen wir eine starke Community fiir mehr

Viele Kolleginnen und Kollegen nutzten Gleichberechtigung auf, gegen Diskriminierung an Frauen und
gestalten die Zukunft.

Wir bedanken uns bei allen, die mitgemacht haben, und freuen uns
darauf, auch in Zukunft gemeinsam fiir eine gerechte Arbeitswelt

einzutreten!



Willkommen im Team Neues JAV Gremium gewihlt

Liebe Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter,

liebe Ferienarbeiterinnen und Ferienarbeiter, Omer Kibar

herzlich willkommen in unserem Unternehmen! Schon, Vorsitzender der JAV \'\., j
dass Ihr (wieder) da seid. Stellv. Vorsitzender der GJAV

Als Gewerkschaft setzen wir uns far faire Mail: oemer_hami.kibar@daimlertruck.com
Arbeitsbedingungen und Eure Rechte ein. Wenn |hr Tel: 07271 -71-82 98

Fragen habt oder Unterstitzung braucht, konnt lhr Euch Handy: 0151 - 26 50 34 30
jederzeit an uns wenden.

Wir wiinschen Euch eine gute Zeit bei uns und viel Erfolg
in Eurer Arbeit!

Altay Giines

Stellv. Vorsitzender der JAV

Mail: altay.guenes@daimlertruck.com
Tel: 07271 -71- 82 98

Handy: 0151 -1062 12 69

Eure IG Metall, Landau

Erdbeben in Myanmar & Thailand

Nach den verheerenden Erdbeben in Thailand und Myanmar

Eray Aydingiil

Schriftflhrer der JAV

Mail: eray.aydinguel@daimlertruck.com
Tel: 07271 -71 - 82 98

Handy: 0151 - 17 23 2000

sind die Menschen vor Ort auf Hilfe angewiesen. Mit deiner

Spende unterstiitzt du die Arbeit der Hilfsorganisationen vor
Ort:
DRK, Diakonie, Caritas und Unicef
Spendenkonto: Commerzbank
IBAN: DE65 100 400 600 100 400 600
Stichwort: ZDF Erdbeben Stidostasien

Luisa Isufi

Stellv. Schriftfihrerin der JAV

Mail: luisa.isufi@daimlertruck.com
Tel: 07271 -71-82 98

Handy: 0151 - 67 26 44 67

UNO-Fliichtlingshilfe
Spendenkonto: Sparkasse KélnBonn
BIC: COLSDE33
IBAN: DE78 3705 0198 0020 0088 50
Stichwort: Erdbeben

Die US-Erdbebenwarte befiirchtet, dass in den betroffenen
Regionen mehr als 10.000 Menschen ums Leben gekommen

sein konnten. Jede Hilfe zahlt.

Umbau - Shop 3

Der Winter geht, der Sommer wird heiR.
Was lange wahrt, wird endlich gut.

Die Kommission fir Arbeitsschutz, Umweltschutz und

Gesundheitsschutz (KAUG) hat zusammen mit den

Bereichsbetriebsraten der Daimler Truck Gastro GmbH einen

Erfolg erzielt: Wir wiinschen dem neuen Gremium viel Spal® & Erfolg
"Lange haben wir die Abluft der Kiihlung im Shop 3 im neuen und wichtigen Amt. Sie sind Ansprechpartner/-
beanstandet und deren Umbau gefordert. Nun ist es soweit, innen bei Problemen, Sorgen und Herausforderungen
die Warme wird nicht mehr in die Halle abgegeben, sondern aller Art.

nach aullen. So wie wir das seit Jahren reklamiert haben." so

Frank Hauck, Bereichsbetriebsrat der Daimler Truck Gastro V.l.n.r:

GmbH. Sarah Montino, Omer Kibar, David Ledwig, Mulla Bicer,
Piinktlich zum 1. April wurde die AuReneinheit auf das neue Tuncay Duman, Maik Koch, Eray Aydingdil,
Betonfundament gesetzt, gerade noch rechtzeitig vor der Altay Glnes, Luisa Isufi.

Fortsetzung der Betriebsversammlung.
Wenn alles klappt, sollte im Sommer die warme Abluft des
Shop3 nicht mehrin den Arbeitsbereich einiger Kolleginnen

und Kollegen geblasen werden.



Grundseminare 2025
AO - Gewerkschaften in der BRD
16.11.25-21.11.25 Hertlingshausen

A1l - Arbeitnehmer*innen in Betrieb,

Wirtschaft und Gesellschaft

04.05.25 - 09.05.25

18.05.25 - 23.05.25

22.06.25 - 27.06.25

13.07.25-18.07.25

17.08.25 - 22.08.25

07.09.25 - 12.09.25

14.09.25 - 19.09.25

Hertlingshausen
Bad Diirkheim
Bad Diirkheim
Saalfeld

Kirkel
Friedrichsroda
Hertlingshausen

Weitere wichtige Termine:
26.6.2025 Teamentwicklungstag Worth

Die Idee hinter ProCent

Am Anfang hatten wir eine Idee: Wir wollten zeigen, wie sich die
Mitarbeitenden von Daimler in der Gesellschaft engagieren. So
entstand ProCent — das ist jetzt schon liber 17 Jahre her.

Als ProCent-Koordinator freue ich mich zu sehen, wie unsere
Mitarbeiter helfen und es macht SpaR, sie dabei zu unterstitzen.
Bei ProCent arbeiten alle zusammen und sind sich einig.

Ein tolles Projekt war z. B. der Vorschlag von Markus Scherrer fur
das Deutsche Rote Kreuz in Steinfeld. ProCent hat dort geholfen,
den Gebaudeputz zu finanzieren. Das Haus wurde tber 17 Jahre
lang in Eigenarbeit gebaut, wobei besonders die Jugendarbeit und
die Dokumentation der Aktivitaten beeindruckend war.

Wegen der Weltwirtschaftskrise konnte ProCent erstim Dezember
2011 starten. Aber schon 2017 haben wir gefeiert: 5 Jahre ProCent
und 5 Millionen Euro fir Projekte Gber Worth und Germersheim.
Zum 10-jahrigen Jubildum wurden die Standorte Woérth und
Germersheim getrennt. Mein Ziel ist, dass alle Mitarbeiternde
bei ProCent mitmachen. Denn das Geld geht in viele tolle
gemeinnitzige Projekte.

Euer Ulli Edelmann
ProCent-Koodinator Wérth

Kontakt
IG Metall Landau
Telefon: 06341 - 96 893 - 0
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Kolleginnen und Kollegen,

im Namen der IG Metall méchten wir euch herzlich zu den

bevorstehenden Osterfeiertagen griRRen.

Ostern ist nicht nur eine Zeit des Wiedererwachens der Natur,
sondern auch eine Gelegenheit, innezuhalten und tiber die Bedeutung
von Solidaritat und gemeinschaftlichem Handeln nachzudenken.

Der Marz war ein ereignisreicher
Monat. Die Uhren wurden auf
Die
Winterreifen sollten gewechselt

Sommerzeit umgestellt.

werden. Und der Osterhase bringt

uns bald siiRe Uberraschungen!

e
Ostern

Lieber ware uns bestimmt etwas

mehr Geld in der Lohntiite. Da

kann uns der Osterhase nicht helfen, aber die Gewerkschaft mit gut
verhandelten Tarifvertragen:
e Zum 1. April griff die Erhohung von 2% aus der Tarifrunde 2024.
e Seit Januar durften sich Azubis tGber 140 Euro mehr im Monat
freuen.
e Auch in 2025 kénnen wir uns dank Tarifvertrag 6 zusatzliche
Urlaubstage gonnen (30 statt 24). Mit der T-Zug-Wandlung sogar
6 oder 8 Tage mehr.
Aber Tarifvertrage fallen nicht vom Himmel und werden nicht
vom Osterhasen gebracht. Sie werden zwischen Arbeitgebern und
Gewerkschaften ausgehandelt und geschlossen.
Ob es der Gewerkschaft gelingt, eine Tariferhohung oder bessere
Arbeitsbedingungen mit dem Arbeitgeberverband auszuhandeln,
hat nicht allein mit Verhandlungsgeschick zu tun, sondern damit,
ob geniigend Druck gemacht wird.
Wie stark eine Gewerkschaft ist, hdngt
von der Zahl ihrer Mitglieder ab!
Die Grundformel ist einfach: Je mehr Mitglieder sich engagieren,
desto groRer ist die Durchsetzungskraft und desto besser ist
der Tarifvertrag. Dieser gilt streng genommen Ubrigens nur

fur Gewerkschaftsmitglieder. Nichtmitglieder haben keinen

Rechtsanspruch auf Leistungen aus dem Tarifvertrag.

Denkt und lest mal dariiber nach!

Wir wiinschen euch einen sonnigen, ereignisreichen April und
erholsame Ostertage!

Mit solidarischen GriRen,

Eure IG Metall Funktiondre am Standort Worth

PS: Der Ostergrul ist ein Osterlicher Brauch, bei dem
Christen einander in der Osterzeit mit den Worten
,»Christus ist auferstanden!“ griiRen. Die Antwort

lautet: ,Er ist wahrhaftig auferstanden!”.

Kein pja,
1/
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