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Pfalz

IG Metall Landau
geht in die Offensive

20000 Gesprache und Strukturaufbau

ekordpreise fiir Ener-

gie und Mieten, Stel-

lenabbau und geopo-
litische Krisen: Die Zeiten
sind rau. Gleichzeitig werfen
einige Politiker*innen — ent-
gegen allen Fakten— den
Beschiftigten in diesem
Land Faulheit oder mangelnde Leistungs-
bereitschaft vor.

Diese Stimmungsmache weisen wir
entschieden zuriick. Die IG Metall Lan-
dau hat beschlossen, das nicht hinzu-
nehmen und im Vorfeld der im Herbst
startenden Tarifrunde in die Offensive zu
gehen. Mit Dutzenden ehren- und haupt-
amtlichen Metaller*innen wollen wir bis
Ende Juni 20000 Gespréche fiihren.

Unser Ziel ist klar: Wir wollen wis-
sen, was die Beschaftigten in den tarif-
gebundenen Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie bewegt. Welche Erwar-
tungen haben sie an die Tarifrunde? Wie
hoch sollte unsere Forderung ausfallen?
Und welche Aktivitaten sind sie bereit zu
entfalten, damit die Tarifrunde ein
Erfolg wird?

Qualifizierung fiir
Vertrauensleute

Von Oktober 2024 bis Mai 2025 fiihrte
die IG Metall Kaiserslautern gemeinsam
mit Vertrauensleuten die Etappenreihe
»EKG — ErschlieBung kompetent gestal-
ten« durch. In zwei ganztidgigen Veran-
staltungen und vier Abendetappen ging
es um Organizing und betriebliche
Lernprozesse. Gemeinsam wurden
Erfahrungen ausgetauscht und Schwer-
punkte fiir die zukiinftige gewerkschaft-
liche Arbeit entwickelt. Im Fokus stan-
den praxisnahe Fragen zur Kommuni-
kation im Betrieb, zu Leistungen und
Aufgaben der IG Metall sowie zur Mit-

Auch in den Betrieben unse-
rer weiteren Branchen — der
Holz- und Kunststoffindust-
rie, dem Kfz-Handwerk
sowie der Kontraktlogistik —
werden wir prasent sein.
Wer an der Befragung teil-
nehmen mochte, kann den
QR-Code scannen und los gehts.

Ein weiteres zentrales Anliegen
unserer Sommeroffensive ist der Aufbau
neuer Mitbestimmungsstrukturen. Tau-
sende Beschiftigte in der Siidpfalz arbei-
ten in Betrieben ohne Betriebsrat oder
Tarifvertrag. Sie sind dem wirtschaftli-
chen Druck, der auf Unternehmen und
Belegschaften lastet, oft schutzlos ausge-
liefert. Das werden wir &ndern.

»Hier geht es um Demokratie und
Wiirde. Gewerkschaft bedeutet, dass wir
erhobenen Hauptes und ohne Angst zur
Arbeit gehen kénnen. Es bedeutet auch,
dass diejenigen, die tagtédglich den
Laden am Laufen halten, gehort werden,
wenn es um ihre Arbeitsbedingungen
geht«, so Marc Tinger, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Landau.

gliederentwicklung. Die Reihe bot enga-
gierten Vertrauensleuten eine Plattform
fiir Austausch und konkrete Umsetzung
im Betrieb — mit klarem Fokus auf Kom-
munikation im Alltag.

Mitbestimmung in den
Betrieben starken

In der Geschiftsstelle der IG Metall Kai-
serslautern fand Ende Mai ein Empfang
fiir neue und wiedergewdhlte Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate statt. Nach
der Betriebsratswahl haben sich die
Gewahlten kennengelernt, und der
Empfang bot den Raum fiir Austausch
und Vernetzung. Gemeinsam haben wir
auf aktuelle betriebliche Herausforde-
rungen geblickt, wollen wir unsere
gegenseitige Zusammenarbeit starken
und Impulse fiir die zukiinftige betrieb-
liche Interessenvertretung setzen.

Ein Schwerpunkt des Empfang war
die Bildungsarbeit. Es ging um den Bil-
dungsweg innerhalb der IG Metall. Zu
dem wurde den Teilnehmenden die
ganze Geschéftsstelle vorgestellt.

Vielen Dank an alle, die sich enga-
gieren und die an diesem Empfang teil-
genommen haben.

Die IG Metall Pfalz
wiinscht allen
Metallerinnen und
Metallern eine schone
Urlaubszeit.
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